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30/06/2005 

Calendrier 2005-2006 
 

Date Module Numérotation 
plan cadre 

Contenu / Titre Présence Remise scénarios 
et TRFF 

2 sept. FE FE Mise en route de la formation 
Formation d’adultes 

Obligatoire  

16 sept. CT 3A-TIC Consolidation technique : SPIP, TWIKI Facultative  

23 sept. I 3A-MI Boîte à outils image fixe 
et image filmique 

Obligatoire 14 oct. 

30 sept. II 4-MI 
5-MI 

Pédagogie de l’image fixe 
et de l’image filmique 

Obligatoire 14 oct. 

7 oct. III 4-TIC Systèmes d’information Obligatoire 11 nov. 

4 nov. E-1  Echanges Obligatoire 
1/2 jour 

 

18 nov. IV 5-TIC Modélisation et simulation Obligatoire 2 déc. 

2 déc. V 2 Approches pédagogiques et 
conceptuelles des usages des MITIC 
dans le champ scolaire 

Obligatoire 13 janv. 

16 déc. VI 3B La communication éducative médiatisée Obligatoire 13 janv. 

13 janv. VII 1 Quelles nouvelles compétences 
pédagogiques implique l’évolution des 
outils et des pratiques de 
communication ? 

Obligatoire 27 janv. 

27 janv. E-2  Echanges Obligatoire 
1/2 jour 

 

3 fév. EPMP  Entretiens personnels à mi-parcours Sur RV  

10 fév. VIII 10 Ethique et MITIC Obligatoire 10 mars 

17 fév. IX 6 
7 

Usage et réalisation d’un document 
multimédia 

Obligatoire 17 mars 

17 mars X 8 Elaboration de sites web pédagogiques Obligatoire 31 mars 

7 avril XI 9 Portails pédagogiques Obligatoire 28 avril 

28 avril E-3  Echanges Obligatoire 
1/2 jour 

 

2 juin Bilan  Journée de bilan du dispositif Facultative 
1/2 jour 

 

9 juin Certif.  Journée de certification Obligatoire Remise TRFF 12 mai 

Les participants remettent au cours de l’année 7 scénarios pédagogiques, chacun en lien thématique avec l’un 
des modules I à XI. Certains modules font l’objet de scénarios obligatoires (I-II, V-VI). 

Abréviations : CT Consolidation technique, E Echanges, EPMP Entretiens personnels à mi-parcours, FE Formation 
des enseignant-e-s, TRFF Travail réflexif de fin de formation. 
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